
Roczny plan pracy
Szkoły Podstawowej w Zaleziance

na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:

 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.),

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
świadectw,  dyplomów państwowych  i  innych  druków  szkolnych (Dz.U.  z  2017  r.
poz. 170 ze zm.),

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji
przebiegu nauczania,  działalności  wychowawczej  i  opiekuńczej  oraz  rodzajów tej
dokumentacji (Dz.U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.),

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379
ze zm.),

 Statut Szkoły Podstawowej w Zaleziance,
 Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły Podstawowej w Zaleziance.

 

Plan został opracowany w oparciu o:
1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej na rok szkolny 2023/2024.
2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2023/2024.
3. Koncepcję funkcjonowania Szkoły Podstawowej w Zaleziance. 

Zarządzanie i organizacja

Lp
.

Zadania Odpowiedzialny Termin 

1. Przydział obowiązków służbowych 
wszystkim pracownikom

Dyrektor wrzesień

2. Opracowanie rocznego planu pracy 
szkoły.

Dyrektor wrzesień

3. Opracowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego

Dyrektor, rada rodziców wrzesień

4. Zachęcanie nauczycieli do realizowania
innowacji pedagogicznych

dyrektor cały rok

5. Aktualizacja dokumentów szkoły i 
dostosowywanie  do obowiązującego 

dyrektor cały rok



prawa
6. Opracowanie planu nadzoru 

pedagogicznego
dyrektor wrzesień

7. Opracowanie (aktualizacja) arkusza 
organizacji szkoły

dyrektor do końca 
kwietnia, na 
bieżąco

9. Monitorowanie wdrażania  podstawy 
programowej kształcenia ogólnego 

dyrektor cały rok

10. Współpraca ze środowiskiem lokalnym dyrektor, pracownicy 
szkoły

cały rok

11. Kształtowanie pozytywnego wizerunku 
szkoły

dyrektor, nauczyciele,  
pracownicy 
niepedagogiczni

cały rok

12. Zdobywanie kolejnych stopni awansu 
zawodowego

dyrektor, opiekun stażu cały rok

13. Dbanie o aktywny udział rodziców w 
życiu szkoły

dyrektor, nauczyciele cały rok

14. Monitorowanie działań wynikających z 
realizowanych w szkole programów i 
projektów

dyrektor nauczyciel cały rok

15. Wymiana doświadczeń, lekcje 
koleżeńskie, rady szkoleniowe

dyrektor, nauczyciele cały rok

16. Pozyskiwanie środków na poprawę 
infrastruktury i wyposażenie szkoły

dyrektor, rada rodziców, cały rok

17. Organizowanie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej

dyrektor, kadra 
pedagogiczna, specjaliści 
zatrudnieni w szkole

Wrzesień, 
cały rok

18. Zapewnienie bezpiecznych i 
higienicznych warunków nauki i pracy 
(uwzględnienie zaleceń MZ, GIS, 
MEiN, PIP itp.)

dyrektor, cały rok

Działalność dydaktyczna

Lp
.

Zadania Odpowiedzialny Termin 

1. Realizowanie podstawy programowej 
kształcenia ogólnego
dla szkół podstawowych 

nauczyciele cały rok

2. Realizowanie podstawowych kierunków 
polityk oświatowej państwa w r. 
szk.2022/2023

nauczyciele cały rok

3. Podejmowanie działań innowacyjnych w 
szkole/przedszkolu

nauczyciele cały rok

4. Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia 
oraz wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego uczniom z 
uwzględnieniem zróżnicowania ich 

Nauczyciele, 
wychowawcy, 
dyrektor

cały rok



potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
5. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych

zasobów cyfrowych oraz metod 
kształcenia na odległość. Bezpieczne i 
efektywne korzystanie z technologii 
cyfrowych

nauczyciele cały rok

6. Rozbudzanie zainteresowań czytelniczych nauczyciele, 
bibliotekarz

cały rok

7. Indywidulizacja pracy z uczniem. 
Wspomaganie

nauczyciele, 
zespół wsparcia 
Jasia 
Domeradzkiego

cały rok

8. Organizacja /udział w konkursach 
przedmiotowych, artystycznych, 
sportowych

nauczyciele cały rok

9. Uwzględnienie w pracy zaleceń 
zawartych w opiniach i orzeczeniach 
(IPET)

nauczyciele cały rok

10. Kontrola właściwego i systematycznego 
oceniania uczniów

dyrektor cały rok

11. Systematyczna ewaluacja procesu 
dydaktycznego i wychowawczego, 
dokonywanie niezbędnych modyfikacji w 
celu uzyskania  podniesienia efektywności
jakości pracy szkoły

dyrektor, 
nauczyciele

cały rok

12. Profilaktyka uzależnień Nauczyciele, 
wychowawcy

cały rok

Działalność wychowawczo – opiekuńcza

Lp
.

Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Realizacja działań zawartych w Programie 
wychowawczo-profilaktycznym szkoły na r. 
szk.2023/2024

nauczyciele cały rok

2. Monitorowanie i diagnozowanie  zachowań 
uczniów

nauczyciele cały rok

3. Wzmacnianie roli rodziców w planowaniu i 
realizowaniu zadań statutowych szkoły

nauczyciele cały rok

4. Kształtowanie wśród uczniów umiejętności 
radzenia sobie z agresją psychiczną, fizyczną, 
słowną.

nauczyciele cały rok

5. Organizowanie akademii i imprez szkolnych, 
wycieczek, warsztatów zgodnie z procedurami
bezpieczeństwa 

nauczyciele cały rok

6. Współpraca z rodzicami, pedagogiem 
specjalnym, psychologiem w celu 
wzmacniania wychowawczej roli szkoły

dyrektor, 
nauczyciele

cały rok

7. Dbanie o właściwe przygotowanie ucznia do opiekunowie SU cały rok



roli odpowiedzialnego członka 
demokratycznego państwa poprzez 
doskonalenie pracy w SU

8. Propagowanie zdrowego stylu życia oraz 
aktywnego sposobu spędzania wolnego czasu.

nauczyciele, 
wychowawcy

cały rok

9. Wychowanie do wartości, kształtowanie 
postaw i respektowanie norm społecznych.

nauczyciele cały rok

10. Propagowanie edukacji regionalnej. nauczyciele cały rok
11. Wspomaganie dziecka na każdym etapie. nauczyciele cały rok
12. Organizowanie opieki uczniom w trudnej 

sytuacji życiowej.
wychowawcy klas,
nauczyciele

cały rok

13. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 
warunków nauki i pracy.

dyrektor cały rok

14. Kultywowanie ceremoniału szkolnego oraz 
tradycji szkolnych, lokalnych i narodowych.

kadra 
pedagogiczna

cały rok

15. Propagowanie zachowań proekologicznych. nauczyciel 
przyrody/biologii, 
wychowawcy

cały rok

16. Budowanie przyjaznego klimatu w szkole 
sprzyjającego harmonijnemu rozwojowi dzieci
i uczniów. Zapewnienie poczucia 
bezpieczeństwa, akceptacji, poszanowania ich 
godności i praw.

dyrektor, wszyscy 
pracownicy

cały rok

17. Kształtowanie postaw tolerancji, empatii. nauczyciele cały rok

Współpraca ze środowiskiem lokalnym i promocja szkoły

L
p.

Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Rozpoznawanie potrzeb rodziców z zakresu 
pedagogizacji

dyrektor,
wychowawcy

Wrzesień/
październik

2. Zaangażowanie rodziców w działalność 
szkoły/przedszkola

dyrektor, 
nauczyciele

Cały rok

3. Współpraca z instytucjami i organizacjami 
wspierającymi działalność szkoły/przedszkola

dyrektor, 
nauczyciele

Cały rok

4. Promowanie wiedzy o regionie. dyrektor, 
nauczyciele

Cały rok

5. Promowanie szkoły/przedszkola oraz wartości
edukacji w środowisku lokalnym.

dyrektor, 
nauczyciele

Cały rok

6. Pozyskiwanie partnerów do współpracy. dyrektor, 
nauczyciele

Cały rok

7. Udostępnienie zasobów szkoły dla środowiska
lokalnego.

dyrektor Cały rok

8. Zorganizowanie dla rodziców warsztatów, 
pogadanek, spotkań ze specjalistami

dyrektor W miarę 
potrzeb 

Plan Pracy Szkoły Podstawowej w Zaleziance uchwalony na posiedzeniu Rady 
pedagogicznej 13 września 2023 r.




