Roczny plan pracy
Szkoly Podstawowej w Zaleziance
na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 170 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 22014 r. poz. 1170 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379
ze zm.),

Statut Szkoly Podstawowej w Zaleziance,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej w Zaleziance.

Plan zostal opracowany w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej na rok szkolny 2023/2024.
2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty na rok szkolny 2023/2024.

3. Koncepcj¢ funkcjonowania Szkolty Podstawowej w Zaleziance.

Zarzadzanie i organizacja

Lp | Zadania Odpowiedzialny Termin

1. | Przydziat obowigzkow stuzbowych Dyrektor wrzesien
wszystkim pracownikom

2. | Opracowanie rocznego planu pracy Dyrektor wrzesien
szkoty.

3. | Opracowanie programu wychowawczo- | Dyrektor, rada rodzicow wrzesien
profilaktycznego

4. | Zachgcanie nauczycieli do realizowania | dyrektor caty rok
innowacji pedagogicznych

5. | Aktualizacja dokumentéw szkoty i dyrektor caty rok
dostosowywanie do obowigzujacego




prawa
6. | Opracowanie planu nadzoru dyrektor wrzesien
pedagogicznego
7. | Opracowanie (aktualizacja) arkusza dyrektor do konca
organizacji szkoty kwietnia, na
biezaco
9. | Monitorowanie wdrazania podstawy dyrektor caty rok
programowej ksztatcenia ogolnego
10. | Wspotlpraca ze srodowiskiem lokalnym | dyrektor, pracownicy caty rok
szkoty
11. | Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku | dyrektor, nauczyciele, caty rok
szkoty pracownicy
niepedagogiczni
12. | Zdobywanie kolejnych stopni awansu dyrektor, opiekun stazu caty rok
zawodowego
13. | Dbanie o aktywny udziat rodzicow w dyrektor, nauczyciele caty rok
zyciu szkoly
14. | Monitorowanie dziatan wynikajgcych z | dyrektor nauczyciel caty rok
realizowanych w szkole programow i
projektow
15. | Wymiana do$wiadczen, lekcje dyrektor, nauczyciele caty rok
kolezenskie, rady szkoleniowe
16. | Pozyskiwanie §rodkdw na poprawe dyrektor, rada rodzicéw, caty rok
infrastruktury i wyposazenie szkoty
17. | Organizowanie pomocy dyrektor, kadra Wrzesien,
psychologiczno-pedagogiczne;j pedagogiczna, specjalisci | caty rok
zatrudnieni w szkole
18. | Zapewnienie bezpiecznych i dyrektor, caty rok
higienicznych warunkéw nauki 1 pracy
(uwzglednienie zalecen MZ, GIS,
MEiN, PIP itp.)
Dzialalno$¢ dydaktyczna
Lp | Zadania Odpowiedzialny | Termin
1. | Realizowanie podstawy programowej nauczyciele caty rok
ksztatcenia ogdlnego
dla szk6t podstawowych
2. | Realizowanie podstawowych kierunkow | nauczyciele caty rok
polityk o$wiatowej panstwa w r.
$zk.2022/2023
3. | Podejmowanie dziataf innowacyjnych w | nauczyciele caty rok
szkole/przedszkolu
4. | Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia | Nauczyciele, caty rok
oraz wsparcia psychologiczno- wychowawcy,
pedagogicznego uczniom z dyrektor
uwzglednieniem zréznicowania ich




potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
5. | Wykorzystanie w procesach edukacyjnych | nauczyciele caty rok
zasobow cyfrowych oraz metod
ksztalcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i
efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych
6. | Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych | nauczyciele, caty rok
bibliotekarz
7. | Indywidulizacja pracy z uczniem. nauczyciele, caty rok
Wspomaganie zespot wsparcia
Jasia
Domeradzkiego
8. | Organizacja /udzial w konkursach nauczyciele caty rok
przedmiotowych, artystycznych,
sportowych
9. | Uwzglednienie w pracy zalecen nauczyciele caty rok
zawartych w opiniach 1 orzeczeniach
(IPET)
10. | Kontrola wtasciwego 1 systematycznego dyrektor caty rok
oceniania uczniow
11. | Systematyczna ewaluacja procesu dyrektor, caty rok
dydaktycznego i wychowawczego, nauczyciele
dokonywanie niezbednych modyfikacji w
celu uzyskania podniesienia efektywnosci
jakosci pracy szkoty
12. | Profilaktyka uzaleznien Nauczyciele, caty rok
wychowawcy
Dzialalnos¢ wychowawczo — opiekuncza
Lp Zadania Odpowiedzialny Termin
1. | Realizacja dziatan zawartych w Programie nauczyciele caty rok
wychowawczo-profilaktycznym szkoly nar.
szk.2023/2024
2. | Monitorowanie i diagnozowanie zachowan nauczyciele caty rok
uczniéw
3. | Wzmacnianie roli rodzicéw w planowaniu 1 nauczyciele caty rok
realizowaniu zadan statutowych szkoty
4. | Ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci nauczyciele caty rok
radzenia sobie z agresja psychiczna, fizyczna,
stowna.
5. | Organizowanie akademii i imprez szkolnych, | nauczyciele caty rok
wycieczek, warsztatow zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa
6. | Wspdlpraca z rodzicami, pedagogiem dyrektor, caty rok
specjalnym, psychologiem w celu nauczyciele
wzmacniania wychowawczej roli szkoty
7. | Dbanie o wlasciwe przygotowanie ucznia do opiekunowie SU caty rok




roli odpowiedzialnego cztonka
demokratycznego panstwa poprzez
doskonalenie pracy w SU
8. | Propagowanie zdrowego stylu zycia oraz nauczyciele, caty rok
aktywnego sposobu spedzania wolnego czasu. | wychowawcy
9. | Wychowanie do wartos$ci, ksztattowanie nauczyciele caty rok
postaw i respektowanie norm spotecznych.
10. | Propagowanie edukacji regionalne;. nauczyciele caty rok
11. | Wspomaganie dziecka na kazdym etapie. nauczyciele caty rok
12. | Organizowanie opieki uczniom w trudnej wychowawcy klas, | caly rok
sytuacji zyciowej. nauczyciele
13. | Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych dyrektor caty rok
warunkow nauki 1 pracy.
14. | Kultywowanie ceremoniatu szkolnego oraz kadra caty rok
tradycji szkolnych, lokalnych i narodowych. pedagogiczna
15. | Propagowanie zachowan proekologicznych. nauczyciel caty rok
przyrody/biologii,
wychowawcy
16. | Budowanie przyjaznego klimatu w szkole dyrektor, wszyscy | caly rok
sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi dzieci | pracownicy
1 ucznidw. Zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji, poszanowania ich
godnosci 1 praw.
17. | Ksztatltowanie postaw tolerancji, empatii. nauczyciele caty rok
Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly
L Zadania Odpowiedzialny Termin
p.
1. | Rozpoznawanie potrzeb rodzicéw z zakresu dyrektor, Wrzesien/
pedagogizacji wychowawcy pazdziernik
2. | Zaangazowanie rodzicow w dzialalnos¢ dyrektor, Caly rok
szkoty/przedszkola nauczyciele
3. | Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dyrektor, Caly rok
wspierajacymi dzialalnos$¢ szkoty/przedszkola | nauczyciele
4. | Promowanie wiedzy o regionie. dyrektor, Caty rok
nauczyciele
5. | Promowanie szkoly/przedszkola oraz wartosci | dyrektor, Caty rok
edukacji w srodowisku lokalnym. nauczyciele
6. | Pozyskiwanie partnerow do wspotpracy. dyrektor, Caty rok
nauczyciele
7. | Udostepnienie zasobow szkoty dla srodowiska | dyrektor Caty rok
lokalnego.
8. | Zorganizowanie dla rodzicow warsztatow, dyrektor W miarg
pogadanek, spotkan ze specjalistami potrzeb

Plan Pracy Szkoly Podstawowej w Zaleziance uchwalony na posiedzeniu Rady
pedagogicznej 13 wrzesnia 2023 r.







